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PLAN DE TRABAJO

INFORMACION BASICA
Namero de contrato CAR-CPS-2720-2025
Plazo 31 de Diciembre de 2025 Prestar servicios profesionales a la Direccion de Cultura Ambiental y servicio al ciudadano de la Corporacion Autonoma Regional de cundinamarca- CAR
marco del proyecto 13 Entoros Sostenibles Para la promocion de los Negocios Verdes y La Economia Circular para apoyo en en temas financieros.
Fecha de Inicio - Fecha de Terminacién 109 de Junio- 31 de Diciembre de 2025 |y contables.
CORPORACION AUTONOMAREGIONAL
Nombre del contratista Miguel Ellecer Hemandez Cruz DECUNDMAMARCA
Nit 6 CC Numero 79,222,643
JUN s AGo sep oct Nov oic
OBLIGACIONES PRODUCTOS % T T T T T T T
Tz s [« [+ 2] I T E I N I I N N 2 I B
jaciones Generales
9. Presentar la factura o documento e Cobro acompaniado del informe | oo oo onadas
mensual de actividades relacionadas con el cumpliminto del contralo,  |can el cumplimiento del contrato, conforme a
conforme a los lineamientos establecidos por la supervsion y a forma de | o jineamientos establecidos por Ia supervisicn
pago pactada en el contrato, cargando dicha documentacion en el y la forma de pago pactada en el contrato,
aplicativo SIDCAR lcargando dicha documentacion en el aplicativo
SIDCAR
0. Presentar informe final de actividades y los demas requeridos por la _[Informe final de actividades y los demas
supenvision del contrato. requeridos por la supervision al finalizar el
lcontrato
[22.Realizar en el primer mes e ejecucion del plazo contractual, previo de_|Certiicado oblenido por el desarrollo del curso
la radicacion de la primera cuenta de cobro, el curso virtual s \virtual de Generalidades contractuales
en el aplcativo por la Oficina
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - OTIC, el
cual generaré un cerlificado, que reposaré en el expediente contractual.
23, Realizar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contralo | Certificado generado que de cuenta de la
los siguientes cursos virtuales sobre: a) El Sistema Integrado de Gestion | realizacion de los cursos virtuales.
Publica ~ SIGESPU, en apncanva implementado por la Oficina de las
Tecnologias de la Inforr s Comunicaciones - OTIC y por la
Ofcina Asesora do Planscén - OAP ) Polices do sequridad de 1o
Informacién implementado por la Oficina de las Tecnolog
Informacién y las Comunicaciones - OTIC. Los certificados generados
reposarn en el expediente contractual.
[33) Entregar en el segundo mes de ejecucion del plazo contractual, previo | Certificado de registro obtenido de la aplicacion
fe a radicacion de la cuenta de cobro, el soporte del registro en la tecnolégica APLICAR de la clausula contractual
aplicacion tecnologica denominada *APLICAR" en el marco del fenominada "Huella e carbono’
compromiso de la cléusula contractual denominada *Huella Verde", y en el
informe final debera allegar el reporte de la medicion de su huella de
carbono.
Obligaciones Especificas:
T Presentar un plan de rabajo d as aclidades a desarollar el pian de
el contrato, para aprobacion del superviso, y reaizar los reportes de avance y  |validado por Ia supervisicn
cumplimiento requeridos. s
2 Apoyar en Ta gestion adminisiraliva de los Tas otapas [[nforme ncluya as evidencias
contractual marco del  |que respaldan el apoyo administrativo brindado, con
proyecto 13 Entomos Sostenibles para la Promocion de I0s Negocios Verdes y 1 [sus respectivos soportes, en Ias etapas
Economia Gircular. precontractual, contractual y poscontractual.
15%
3.Apoyar el seguimiento y control financiero de los nvenios a incluya las evidencias
cargo de fa Direccion, a partir de "‘" scgumenio ool fnanero do contatos ¥
financiero, y contable, asi como diligenciar a matriz de seguimiento del  |ovamumuanioly cporoe nel come actiaroor 1tz
proyecto 13 Entornos Sostenibles para la Promacién de los Negocios Verdes |de seguimiento del proyecto, garantizando el 0%
y la Economia Circular lcumplimiento administrativo, financiero y contable.
4. Realizar los tramites de carécter operativo requeridos, en el marco dela | IWormes mensuales, donde se evdencia la gestion
ejecucion las metas asignadas, tales como la gestin del cargue de pagos, la |3 P29%%
gestion administrativa en plataforma SICOF y SGC asociados al proyecto 13
Entornos Sostenibles para la Promocion de los Negocios Verdes y la. 20%
Economia Circular.
5. Apayar s consldaritdelosndicadors e panacidnyejcuit en o ormes mensuales donde s oWde i o poy0 a1
ol m:
tenibl
marco del proyecto 13 Entorn para la los reveco 73 Enores sosenbtes o s pramecin
Negocios Verdes y la Economia Circular y de conformidad con los formatos |5 os negocios verdes y a Economia Circular.
establecidos y actuales de la Corporacién. 5%
6. Apoyar con la proyeccion, el reporte y las evidencias de las acciones informes_mensuales donde se incluya as evidencias
4 oot isor |0 ap0yoa_ las acciones adoptadas en ol marco de
Plan de Accién y/o POr €l SUPEIVISOT 5,0 lzacion el portaolio de negocis verdes y a o
en el marco del proyecto 13 Entornos Sostenibles para la Promocion de 105 |Economia Girular.
Negocios Verdes y la Economia Circular
7 Proyectar 1as respuesias a pelidonss, quejas, reclamos, as] como Tnformes mensuales con 1as proyecciones de
requerimientos de érganos de control y demés Solictudes en temas relacionados |respuesta a peticiones quejas y reclamos. asi como
con el objeto contractual, en el término establecido. requerimientos de crganos de controly demés
solicitudes en temas relacionados con el objeto
lcontractua, en el término establecido. B
8.Participar en reuniones y mesas técnicas programadas para el desarrollo  {Informes mensuales con las_evidencias como actas
de acciones en el territorio en el marco del “Proyecto 13. Entornos |de reunion. mesas de trabajo,eventos enire otros
Sostenibles para la Promocién de los Negocios Verdes y la Economia
Circular” y las que sean asignadas por el supervisor, para lo cual debe .
allegar los soportes de la asistencia, actas de reunién y soporte del
seguimiento a los compromisos
9.Apoyar loseventos y actividades programas en el marco del proyecto 13 [ITomes mensiatescon s eadencas que den
Entornos Sostenibles para la Promocion de los Negocios Verdes y la. tenta icipacion e s
s rogramados en o mercs 4l proyoc 13 Enoron
Economia Circular. Sostenibles para la Promocien de los Negocios
|Verdes y la Economia Circular 10%
10. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la Reporte del calculo de la huella de carbono de
manera mensual de acuerdo con las caracteristcas
clausula contractual denominada Huella Verde y que contribuyen a la e ooy e o
reduccion de su huella de carbono. 5%
11. Cumplir las dems actividades que sean acordadas con el supervisor del
ot Eidencias que den cuenta de las demas labores s
contrato. lasignadas para ol cumplimiento del abjeto contractual,
[ Avance Mensual Ponderado
| 100%
Presentado por: Visto Bueno:

Fecha: 09/06/2025

Gl
Diana Marcela Aguilar
Vo.Bo apoyo Supervision
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